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Berufe im Gesundheitswesen und der Korperpflege

Berufe im dualen System:

e Friseurln

o Altenpflegerin e HorgerateakustikerIn

e Medizinische Fachangestellte iosTmeeer
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Berufe im Gesundheitswesen und der Korperpflege

Schulische Ausbildungen:

Altenpflegerin

Biologisch-technischeR
Assistentln

Chemisch-technische Assistentln
Diatassistentln

Ergotherapeutln
Hebamme/Entbindungspfleger
Kinderkrankenschwester/-
pfleger

Kosmetikerln
Krankenschwester/-pfleger
Logopade/Kigopadin

Masseurln med. BademeisterIn

MedizinischeR
Dokumentationsassistentln

MedizinischeR Sektions- und
Praparationsassistentin

Medizinisch-technischeR
Laboratoriumsassistentin

Medizinisch-techischeR
Radiologieassistentin

Motopade/Motopadin
Orthoptistin

Pharmazeutisch-technischeR
Assistentln

Physiotherapeutln
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Bund-Lander-Arbeitsgruppe Weiterentwicklung der Pflegeberufe

Eckpunkte zur Vorbereitung des Entwurfs eines neuen
Pflegeberufegesetzes

Zielsetzungen

1. Neues Pflegeberufegesetz

2. Ausbildung in Altenpflege, Gesundheits- und Krankenpflege,
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege werden zu
generalistisch ausgerichteter Pflegeausbildung
zusammengefiihrt

3. Einfuhrung einer neuen akademischen Ausbildung
Sowie: einheitliche Finanzierung

®
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. 3. Berufsbezeichnungen und ihr Beitrag zur Selbstdarstellung
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in Beruf - zwei Geschlechter - und somit doch zwei verschiedene Berufe?

Vermutungen von Madchen und von Jungen,
wie andere denken uber die/den:
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Stichproben: n = 63 Madchen (welche die Gesundheits- und Krankenpflegern enstufien)
und n = 54 Jungen (welche den Gesundheits- und Krankenpfleger einstufien)
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Quelle: BIBB-Forschungsprojekt ,,Berufshezeichnungen und ihr Einfluss auf die Berufswahl fi;r B::’:;::;:Lﬂg B'BB e
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Fazit aus der Untersuchung zu Berufsimages:

,Den Nutzen ein- und desselben Berufs fur ihr eigenes Image
beurteilen Madchen und Jungen bisweilen sehr
unterschiedlich. Dies gilt insbesondere fur soziale und
technische Berufe.

Madchen versprechen sich von sozialen Berufen ein hoheres
Image, Jungen von technischen Berufen.*

Eberhardt/Ulrich 2006.
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V. DQR-Matrix

Aus: Diskussionsvorschlag eines Deutschen Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen.
Erarbeitet vom , Arbeitskreis Deutscher Qualifikationsrahmen”. Februar 2009
(Einfihrung, Matrix, Glossar)

NIVEAU 1
Uber Kompetenzen zur Erfiillung einfacher Anforderungen in einem tiberschaubar und stabil strukturierten Lern- oder Arbeitsbereich verfiigen.
Die Erfilllung der Aufgaben erfolgt unter Anleitung.

Fachkompetenz Personale Kompetenz

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstkompetenz

Uber elementares allgemeines Wissen ~ Uber kognitive und praktische Mit anderen zusammen lernen oder Unter Anleitung lernen oder arbeiten.

verfiigen. Einen ersten Einblick in Fertigkeiten verfigen, um einfache arbeiten, sich miindlich und schriftlich ~ Das eigene und das Handeln anderer

einen Lern- oder Arbeitshereich haben. = Aufgaben nach vorgegebenen Regeln  informieren und austauschen. einschdtzen und Lernberatung
auszufiihren und deren Ergebnisse zu annehmen

beurteilen. Elementare Zusammenhan-
ge herstellen.

NIVEAU 2
Uber Kompetenzen zur fachgerechten Erfilllung grundlegender Anforderungen in einem tiberschaubar und stabil strukturierten
Lern- ader Arbeitsbereich verfiigen. Die Erfiillung der Aufgaben erfolgt weitgehend unter Anleitung.

Fachkompetenz Personale Kompetenz

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstkompetenz
Uber grundlegendes allgemeines Uber grundlegende kognitive und In einer Gruppe mitwirken. Allgemeine  In bekannten und stabilen Kontexten
Wissen und grundlegendes Fachwissen  praktische Fertigkeiten zur Ausfihrung ~ Anregungen und Kritik aufnehmen und =~ weitgehend unter Anleitung verant-
in einem Lern- oder Arbeitsbereich von Aufgaben in einem Lern- oder auBern. In mindlicher und schriftlicher ~ wortungsbewusst lernen oder arbeiten.
®
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,Messung sozial-kommunikativer Fachkompetenzen bei

medizinischen Fachangestellten” (BIBB, Dr. Agnes Dietzen)
(Verbundprojekt CoSMed)

Fachkompetenz der MFA:

unterschiedliche kognitive Anforderungen und Handlungslogiken

(1) medizinisch-gesundheitsbezogene Anforderungen,

(2) Kompetenzen im Bereich von Patientenbetreuung und -beratung und

(3) kaufmannisch-verwaltende Anforderungen wie medizinische
Dokumentationen, Praxismanagement und -organisation, arztliche
Abrechnungen.

Unterschied zu z. B. dem gewerblich-technischen Beruf des KfZ-
Mechatronikers: fiir die Erfilllung der beruflichen Anforderungen muss
auf unterschiedliche Wissenssysteme aus den Bereichen Medizin,
Okonomie einschlief3lich Recht und angemessenes Verhalten in sozialen
Situationen zuruckgegriffen werden, denen jeweils spezifische Logiken
innewohnen und die unterschiedliche Anforderungen an kognitive
Verarbeitungsprozesse stellen. (br. Agnes Dietzen 2011)
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| Mafdstab: Unterschiedliche Tatigkeiten/Anforderungen

Produktionstatigkeiten 16,2 % Frauen

- Herstellen, Produzieren von Waren und Giitern

- Uberwachen, Steuern von Maschinen, Anlagen, technischen Prozessen
- Reparieren, Instandsetzen

Primdre Dienstleistungstatigkeiten 56,2 % Frauen

- Einkaufen, Beschaffen, Verkaufen; - Transportieren, Lagern, Versenden
- Bewirten, Beherbergen, Speisen bereiten

- Sichern, Schiitzen, Bewachen, Uberwachen, Verkehr regeln

- Reinigen, Abfall beseitigen, Recyclen

Sekundare Dienstleistungstatigkeiten 56,4 % Frauen

- Messen, Priifen, Qualitat kontrollieren;

- Werben, Marketing, Offentlichkeitsarbeit, PR

- Organisieren, Planen und Vorbereiten von Arbeitsprozessen

-- Entwickeln, Forschen, Konstruieren

- Ausbilden, Lehren, Unterrichten, Erziehen

- Informationen sammeln, Recherchieren, Dokumentieren; - Beraten u. Informieren
- Pflegen, Betreuen, Heilen

.. . Beraten
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- Tatigkeitsmerkmale — Kompetenzanforderungen

Abbildung 2a: Tatigkeitsmerkmale, die haufig vorkommen

Angaben in Prozent
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Bes. Verantwortung fur das Wohlbefinden Anderer :
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== Produktionsberufe
=Primare Dienstleistungsberufe

=+=Sekundare Dienstleistungsberufe

Quelle: BIBEB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2006, gewichtete Daten
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Veranderung als Kompetenzanforderung

Abbildung 7a: Veranderungen im Arbeitsumfeld in den letzten 2 Jahren

Angaken in Prozent

Neue Fertigungs- oder Verfahrenstechnologien — . 7 B —
Neue Computerprogramme (keine neuen Programmvers. )f---- e e GRLE. bbb L EEb B e
Neue Maschinen oder Anlagen ----f---- et R SRR
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Neue oder deutlich veranderte Dienstleistungen}----F----+ SRS SO NSO N N S
Umstrukturierungen/Umorganisationen {----k--------4---% e Rat et EEEEE S
Stellen abgebaut oder Entlassungenf---- oot e R e
[Vermehrt freie Mitarbeiter, Aush., Praktik., etc.|----F—--t s emEr e A
Neuer direkter Vorgesetzter——— ]
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=Primare Dienstleistungsberufe
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Quelle: BIBB/BAUA-Enwerbstatigenbefragung 2006, gewichtete Daten
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Psychische Arbeitsbedingungen als Kompetenzanforderung

Abbildung 5a: Psychische Arbeitsbedingungen, die haufig vorkommen

Angaben in Prozent

Eigene Arbeit selbst zu planen und einzuteilen : : : * : :
Einfluss auf die Arbeitsmenge ----- L i -- = P — i ir ————— ;——-———5 ——————
Arbeit belastet gefiinISMARIQ |- e goem 4 -—---F---—- e R
Eigene Entscheidung wann Pause f-----F-----r-------=% I L----L-----L----A: ------
Gefiahl, dass Tatigkeit wichtig ist [----- :r ————— :r ————— i— ————— :r ————— i— ————— - . ———é ——————
Nicht rechtz. iiber Entsch., Verand., Plane inform. {-----} ----- e r ----- r ----- r ----- rﬂ ------
Nicht alle notwendigen Informationen -~ ---EF ----- EF ----- EF ----- :F ----- :F ----- :F ----- :F----A: ------
Teil einer Gemeinschaft am Arbeitsplatz ----- IL ————— IL ————— :— —————————— omm-s = I ;—-----g ------
Gute Zusammenarbeit mit Kollegen {-----F-----t--——t—---t----- R s S
Hilfe/Unterstitzung von Kollegen f----- ;h ————— i— ————— i— —————————— i— -------- < ZA - -i ------
Hilfe/Unterstitzung von Vorgesetzem i i i | i
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
==Produktionsberufe
=Primare Dienstleistungsberufe
== Sekundare Dienstleistungsbenufe
Cluelle: BIBB/BAUA-Emrwerbstatigenbefragung 2006, gewichtete Daten
®
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Geld - Verdienst

Bruttomonatsverdienste in ausgewéihlten Pflegeberufen, in €

Operationsschwester, -pfleger
Anasthesieschwester,- pfleger
Stationsleiter/in (Kinder-) Krankenpflege
Psychiatrieschwester, -pfleger
Stationsleiter/in Altenpflege

Sonstige Pflegeberufe

Sauglings-, Kinderkrankenschwester, -pfleger
Krankenschwester, -pfleger
Pflegeberufe insgesamt

Altenpfleger/in

Altenpflegehelfer/in

Helfer/in in der Krankenpflege

3.066
2.908
2.870
2.665
2.548
2.522
2.424
2.379
2.360
2.148
1.877
1.828

Quelle: WSI-Lohnspiegel-Datenbank — www_lohnspiegel.de

Projekt LohnSpiegel.de 2012; Daten aus 2006-2010
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¢+ Ausbildung
*» Weiterbildung
s Arbeitsbedingungen

*»» Berufs-Lebens-Qualitat
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DGB-Expertise: 1,2 Millionen Menschen zwischen 20 und
34 Jahren sind ohne Berufsausbildung erwerbstatig.

11,2 % von ihnen arbeiten im Gesundheits-, Veterinar- und
Sozialwesen.

Betrachtet man nur diejenigen ohne Schulabschluss sind
es sogar 29,9 %.

Der DGB fordert, dass das ,Nachholen von Berufs- und
Schulabschlussen’ gezielt gefordert wird.

Angelika Puhimann, BIBB Bundesinstitu
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Frankfurter Rundschau, Montag, 15.10.2012:

Modellprojekt des Arbeitgeberverbandes Pflege:

Der Arbeitgeberverband Pflege startet ein Modellprojekt, bei dem
erstmals 150 chinesische Fachkrafte nach Deutschland geholt
werden. Hintergrund ist die bundesweit steigende Zahl von
Pflegebedurftigen und der Mangel an Personal. ... Die 150
Chinesen haben nach Angaben des Arbeitgeberverbandes eine
vier Jahre lange Hochschulausbildung in Alten- und Krankenpflege
absolviert ... AuRerdem wirden sie acht Monate auf die
europaische Kultur vorbereitet — inklusive Sprachtraining am
Goethe-Institut. In Deutschland sollen sie als Fachkrafte zu
normalen Konditionen eingestellt werden. ,,Dumpingléhne

kommen nicht in Frage“, erklarte Greiner.”
Das Deutsche Arzteblatt berichtet dartiber hier: http://www.aerzteblatt.de/nachrichten/52023
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http://www.aerzteblatt.de/nachrichten/52023

Investitionen in Arbeitskraft als Beitrag zum Equal Pay ?

Am hdufigsten genannte Ursachen fiir Zeit und Termindruck
(Mehrfachantworten moglich, Angaben in Prozent)

Zeit-/Termindruck Gesund- Soziale Kranken- Erzieher/-  Altenpfle-
wird oft/immer heitsberufe Berufe schwester/ innen ger/
verursacht durch.. pileger etc. -innen

zu viele, gleichzeitig zu
bearbeitende Abldufe 37,6 27,3 491 23,8 22,2
oder Projekte

Quelle: DGB-Index Gute Arbeit GmbH, Dathe/Paul 2011

Dath, Paul,Stuth 2012
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I Die weibliche Arbeitskraft - zwischen Natur und
Gesellschaft?

%% Familienarbeit/

\%/ FUrsorge fur

andere
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"CAUTION

MEN AT WORK

Women work all the time-
Men have to put up signs when they work.

% 4

joe-ks.com
®
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Ausbildung - Qualifikation - Geld

Dimensionen der Bewertung weiblicher Arbeitskraft in Gesundheitsberufen
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